Rapporto periodico sulla situazione del '
personale maschile e femminile |
Biennio 2020/2021 6 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 03002420168

Ragione AT GROUP S.A.S. DI ANDREA TONELLA & C.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROGNO Cap* 24060
Indirizzo* VIA C. GOLGI, 10
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero 55 Di cui 7
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata® 43.91.00 - Realizzazione di coperture

Note

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi
lavoratori*

R e
Aziendale:

Territoriale:



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle j .
g;‘;‘;’;‘}%g;gf:anm 0 0 0 0 14 7 34 0 43 | e 1 1
iennio i -
Entrate 0 0 0 0 0 0 16 0 e il G 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 9 0 ! 9 0 0 0
Occupati alle :
g?ﬁ;?;);;i?l’l anno 0 0 4 % i 7 "20 ‘ SSM 1 z 3 1 : 1
biennio| ki A

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 14 7 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 12
Livello 4 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2"
Livello 1 g 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello i 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello 8 - g g 0 0
Operai 41 0 1 0 9 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 1
Livello & g o 2 g 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 27
Livello 12 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3." 17 0 1 0 a 0

Livello

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello 8 0 0 0 5 0
Apprendist| 0 0 0 0 (0] 0




TOTALE

di cui Disabili e Cat, Protette

55

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi

20
Livello




Tabelia '2 3- Occupatl alie dlpendenze al 31/12/2021 (secondo anno del bienmo) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABIL! e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 14 7 37 0 51 7 A 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 4 4 1 0 e b e 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : 0 0 0
Contratti a tempo i i
determinato 0 0 0 0 0 Q 4 0 4 0_ 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 [ g 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 O . 0 0
TOTALE dipendenti 0 Dl 0 0 14 9 AT 0 D5 e L 1
di cui Part Time 0 0 0 0 4 4 1 =i i el 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 *" AR 0 ¢} 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 D0 0
DIPENDENTIINCIGa C
ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 V'O 0 Q 0
DIPENDENTI IN CIG “ 7
nona0ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 o
DIPENDENTI IN . :
ASPETTATIVAOIN 0 0 o} 0 1 0 6 0 7 0 0 0
CONGEDO
di cul in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 2 § ¥ o ¢
di cui In congedo !
el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 9 0 0 o 0 0 g 0 ‘ & @ 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 22515 | 10675 | 61285 0 83800 | 10675 | 1776 1776
diculoredi 1Q/
it 0 0 0 0 40 0 1802 0 _ 1842 | : 0 0 0 0




: " "beila 2 4 Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF F* MF* F*
ENTRATE Lot s ol ey s i atadn 16 p R R 0 b e
da altra unita : a ‘ :
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 R {9} 0 0
dipendenza
passaggio da altra R e
g 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0
nucva assunzione 0 0 0 0 0 0 16 0 16 : O 0 0
uscITe sl Do 0 0 0 9 ol o Bl ) o
ad altra unita ;
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 a Ol 0 0
dipendenza
o mamia 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0
ceasazione rapportodl [ 0 0 0 0 0 9 0 9 0 o B
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Hopmpamerng 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per ' ;
Jlists:caupa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo _ :
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 Ao (T 0 0
soggettivo
licenziamento per :
giusta causa durante il 0 0 0 0 (0] 0 0
periodo di formazione
liwnz;iamento per :
giustificato motivo J
durante [l periodo di 0 0 0 0 0 i) 0 0
formazione
Dimissieni 0 0 0 0 0 0 7 0 i 0 0 o]
di cui dimissioni con
figl 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine L ;
inizialmente fissato e 0 0 0 0 0 0 0 o 0 a 0
Decesso 0 0 0 0 o] 0 0 0 ] 0 0 0
Risoluzione it y
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 o) = ) 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 @ 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 (s =l i) 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTAIE ~ Peealw

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 0] 4] 0 0 0 5 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo plenoa TP 0 0 0 0 0 0 a 0 & ol 0” 5 0

Ta:Be'IIa 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (sebondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’Sé?T"-' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 0 0 3 0 27 0 Mgty 0 0

numero totale ore di A
formazionz 0 0 0 0 30 0 418 o] 448 ‘:,[_), ” 0 0




~ Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
~ qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[1] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
L
professionale e alla formazione manageriale 1 Valutazione della performance
[] Esami o cencorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
congciliazione dei tempi di vita e di lavoro * )
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nide aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusive *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolte/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criter] adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) 'p.ér Caiegoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 £€0,00
Quadri £0,00 €0,00
Implegati €486.483,00 € 173.655,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 1_ €184.243,00 € 65.555,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi o £48.974.00 £0.00
Livello il g
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3. €29.932,00 £29.932,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi fi:rello €199.131,00 €78.168,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi B
Livells £ 24.203,00 €0,00
Operai €923.037,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi T8
Liveiio £942,00 £€0,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2_" £139.979,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3:’ £396.890,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4_" €277.193,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5:’ €108.033,00 £0,00
Livello
Apprendisti £0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 20.715,00 € 20.715,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4° £20.715.00 £20.715,00
Livello k= En

zrone annua al 31/12/2021 (secondo anno dei blenmo) per categona professwna!e 2

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quiadri £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Implegati £474.205,00 £185.873,00 £13.182,00 €794,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi Ei:'ello € 184.860,00 £69.234,00 €3.134,00 €794,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi fi:,'eilo €45.501,00 £0,00 €3.683,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi Ei::etlo €29.808,00 £€29.809,00 £0,00 €0,00




METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi f;ve”o €213.635,00 £86.830,00 £6.365,00 £0,00
Operai €931.551,00 £0,00 € 125.650,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi tinveﬂo €114.180,00 £0,00 £8.517,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5;\”3“0 €376.233,00 €0,00 £57.593,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi Ei:,-ello £327.837,00 £0,00 € 53.053,00 £0,00
METAIECEICA  Flpshiplnd eotitenl dal €113.301,00 €0,00 €6.487,00 £0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €£0,00 £0,00

Disabili e cat. protette €21,133,00 €21,133,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4° €21.133,00 €21.133,00 £0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF*  F*
Straordinari £ €
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 726.00 £0,00 27.250, €0,00 €0,00 £0,00
! 00
Superminimi
Individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Premi di produttivity €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 12.456, 794 00 98.400, €0,00 €0,00 €0,00
00 ! 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

PREMI AD PERSONAM






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIWSTERO del LAVORO
modificazioni) ‘ < e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI'DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03002420168

Ragione Sociale AT GROUP S.A.S. DI ANDREA TONELLA & C.

Indirizzo VIA C. GOLGI, 10
Citty ROGNO(BG)
CAP 24060

Nazione ITALIA

E-mail

PEC

Telefono

DATIINVIO
Codice comunicazione 20220915095536895 Data Invio 15/09/2022 11:29:45
Stato Inviato |
Inviata da

Codice Fiscale



